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Une école qui grandit la personne

« Il  a en tout homme un solei l, 

une possibi l ité de devenir 

mei l leur » 

P . P h i l i p pe « C i t é  d u  c œ u r  a ve c  l e s  j e une s  d e  l a  

r u e »

Evangile selon St Luc 5, 27-32

En ce temps-là, Jésus sortit et remarqua un publicain (c’est-à-dire un 

collecteur d’impôts) du nom de Lévi assis au bureau des impôts. 

Il lui dit : « Suis-moi. » 

Abandonnant tout, l’homme se leva ; et il le suivait. Lévi donna pour 

Jésus une grande réception dans sa maison ; il y avait là une foule 

nombreuse de publicains et d’autres gens attablés avec eux. Les 

pharisiens et les scribes de leur parti récriminaient en disant à ses 

disciples : « Pourquoi mangez-vous et buvez-vous avec les 

publicains et les pécheurs ? » 

Jésus leur répondit : « Ce ne sont pas les gens en bonne santé qui 

ont besoin du médecin, mais les malades. Je ne suis pas venu 

appeler des justes mais des pécheurs, pour qu’ils se convertissent. »



Une école qui grandit

la personne

Bénis soient les regards assez tendres, assez

fous, assez vrais, pour me donner le cœur de 

m'espérer encore, de m'attendre à quelqu'un

d'autre en moi. Les vrais, les seuls regards 

d'amour sont ceux qui nous espèrent, qui 

nous envisagent au lieu de nous dévisager.

Père Paul Baudiquey



Accueil / présentation temps de travail

Un contexte particulier, exceptionnel … mais qui dure ! 

Objectifs :

- S’approprier les textes et s’informer

- Echanger sur des points spécif iques de nos missions et 

fonctions

- Faire culture commune



INFORMATIONS 

GENERALES



Les textes 



La circulaire de rentrée 

(10 juillet 2020)

Cette année scola ire poursuit  quatre pr ior ités :

protéger la santé des élèves et des personnels

développer l 'espr it  d 'équipe tant chez les adultes que chez les élèves pour 

assurer notre mission fondamentale de transmission des savoirs et de 

réduct ion des écar ts de niveau

assurer la pleine inclusion de tous les enfants à besoins éducat i fs 

par t icul iers

transmettre les valeurs c iv iques

ht tps: / /www.educa t i on .gouv . f r /bo /20 /Hebdo28 /MENE2018068C.h tm

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2018068C.htm


La circulaire de rentrée 

(10 juillet 2020)

Les axes

I .  M o d a l i t é s  p r a t i q u e s  d e  l a  r e n t r é e

I I .  U n e  p r i o r i t é  a b s o l u e  :  c o n s o l i d e r  l e s  a p p r e n t i s s a g e s  d e s  é l è v e s  e n  i d e n t i f i a n t  l e u r s  b e s o i n s  e t  e n  y  a p p o r t a n t  u n e  

r é p o n s e  p e r s o n n a l i s é e

A .  I d e n t i f i e r  l e s  b e s o i n s  d e s  é l è v e s

B .  R é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s  é l è v e s

C .  L u t t e r  c o n t r e  l e  d é c r o c h a g e  s c o l a i r e

I I I .  P o u r s u i v r e  l ’ é l é v a t i o n  g é n é r a l e  d u  n i v e a u

A .  R e n f o r c e r  l ’ a p p r e n t i s s a g e  d e s  s a v o i r s  f o n d a m e n t a u x

B .  M i e u x  p r é p a r e r  l e s  é l è v e s  à  l ’ e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  o u  à  l a  p o u r s u i t e

d ’ é t u d e s

C .  C o n s o l i d e r  l a  m a î t r i s e  d e s  l a n g u e s

D .  D é v e l o p p e r  e t  c e r t i f i e r  l e s  c o m p é t e n c e s  n u m é r i q u e s  d e s  é l è v e s

E .  A c c r o i t r e  l a  p l a c e  d e  l ’ é d u c a t i o n  p h y s i q u e  e t  s p o r t i v e ,  d e s  a r t s  e t  d e  l a  c u l t u r e



La circulaire de rentrée 

(10 juillet 2020)

Les axes

I V .  G a r a n t i r  à  t o u s  l e s  é l è v e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  u n e  s o l u t i o n  a d a p t é e

V .  T r a n s m e t t r e  l e s  v a l e u r s  c i v i q u e s

A .  R e s p e c t e r  a u t r u i  e t  s ’ e n g a g e r  p o u r  l a  R é p u b l i q u e

B .  A g i r  p o u r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e

C .  D y n a m i s e r  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e s  é l è v e s  à  l a  v i e  d e s  c o l l è g e s  e t  d e s  l y c é e s



Des ressources pour les professeurs des 

écoles

Rentrée 2020 : priorités pédagogiques et outils de 

positionnement pour la période septembre-octobre

https://eduscol.education.fr/cid152895/rentree-

2020-priorites-et-positionnement.html

https://eduscol.education.fr/cid152895/rentree-2020-priorites-et-positionnement.html


Des programmes réajustés

Programmes, ressources et évaluations:

https://eduscol.education.fr/pid23199/programmes-

ressources-evaluations.html

https://eduscol.education.fr/pid23199/programmes-ressources-evaluations.html


IV. Garantir à tous les élèves en situation 

de handicap une solution  adaptée

Pour cette rentrée 2020, à l'occasion de la Conférence
nationale du handicap du  11/02/2020, le président de 
la République a demandé à ce qu'aucun enfant ne  soit
sans solution.

BO circulaire de rentrée 2020 N° 28 du 10 juillet 2020



• Soutenir et  accompagner les fami l les

• Proposer une solut ion de scolar isat ion pour chaque élève en si tuat ion  de 
handicap

• Simpl i f ier  l ’accès aux dro i ts not i f iés par la  MDPH

• Mettre à d isposi t ion des fami l les des adaptat ions pédagogiques en l ibre  accès

• Une page spéci f ique pour les é lèves à besoins
éducat i fs par t icul iers a été mise en l igne sur éduscol et  est actual isée
régul ièrement .

• La p lateforme CAP école inc lusive est ouverte à tous et  off re de nombreuses
f iches pédagogiques, des f i lms, des podcasts et  des l iens pour a ider à  adapter la  
pédagogie pour les é lèves à besoins éducat i fs par t icu l iers .

• Permettre aux fami l les de mieux suivre les progrès de leur enfant

Un appui renforcé aux familles en amont
de la rentrée

https://eduscol.education.fr/pid25585/des-ressources-pour-scolariser-les-eleves-en-situation-de-handicap.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive


https://www.education.gouv.fr/ecole-inclusive-comite-national-de-suivi-du-30-juin-2020-305083

https://www.education.gouv.fr/ecole-inclusive-comite-national-de-suivi-du-30-juin-2020-305083


Sur notre plateforme de formation CAPPEI Its Learning : module 2 cadre législatif et réglementaire (synchrone)

Circulaire de rentrée 2020

https://handicap.gouv.fr/presse/dossiers-de-presse/article/conference-
nationale-du-handicap-2020

https://handicap.gouv.fr/presse/dossiers-de-presse/article/conference-nationale-du-handicap-2020


Guide de ressources humaines



AESH-MDA

Etat des lieux 

Notif ications



Animation/ Formation

Plan d’animation :

- Les temps institutionnels

- Enseignants /AESH

- Accompagner les élèves en situation de handicap en co-éducation 

avec les familles

- Coopérer avec les partenaires de l’école

- Scolariser les enfants voyageurs

- De la matern’AILE vers AILE



Animation/ Formation

Plan d’animation :

- Les temps institutionnels

- Enseignants /AESH

- Accompagner les élèves en situation de handicap en co -éducation avec 

les famil les

- Coopérer avec les partenaires de l ’école

- Scolariser les enfants voyageurs

- De la matern’AILE vers AILE

- La machine à l ire, la machine à comprendre



Animation/ Formation

Un seul accès: le portail Formiris

Une connexion avec ses identif iants GABRIEL

Une mise à jour possible par l’enseignant de ses données 

personnelles

Une inscription par l’enseignant et une validation par le CE1

Une offre large, ouverte à tous et gratuite

Des inscriptions possibles jusqu’à J-7 (dans la limite des 

places disponibles)

Une connaissance des taux de remplissage de chaque 

formation

Le nouveau portail 
Formiris:  

Une procédure 
d’inscription simplifiée

Ce qui change:



Quelques propositions parmi d’autres…

Permettre l ’accessibilité aux apprentissages aux élèves à BEP dans sa classe 

de référence (et en particulier les élèves notif iés Ulis)  3 -4/12 et 29/01

Prévenir le décrochage scolaire

Jeu des trois f igures

Débuter en responsabil ité sur un poste d’éducation inclusive (  du 12 au 

27/11)



Questions



ATELIERS
Construire une réflexion partagée



6 propositions

A. Groupe de coordination

B. Repérage des besoins des équipes

C. Critères de l ’Aide spécialisée

D. Tableau de remontée des besoins

E. Temps de synthèse

F. ULIS



Ateliers

50 minutes , pause comprise

Respect des gestes barrière

5 maximum par groupe

Prévoir un rapporteur

Prises de notes à redonner



Ateliers

Mise en commun



ENSEIGNANTS 

REFERENTS 





SERVICE DE 

PSYCHOLOGIE



Pour conclure

RA-ULIS

16 septembre 2020


