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N R CREATION DU CAPPE
Enseignants

Certificat d'aptitude professionnelle

gux pratigues de education Inclusive

: e _
CAPPEI: QUOI DENEUF? a8 o p

o Le décret n° 2017-169 du 10-02-2017 institue un Certificat

d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I’Education Inclusive

e Certificat commun pour le 1¢" et le 2" degrés

=
* U'entrée en vigueur de ce décret abroge les textes précédents relatifs
au capash et au 2cash
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v'La certification est destinée a attester la qualification professionnelle des enseignants du
1¢" et du 2" degrés appelés a exercer leurs fonctions dans:

> Les écoles
> Les établissements scolaires

> Les établissements et services

v Accueillant des éleves présentant des besoins éducatifs particuliers liés a

» Une situation de handicap

» De grande difficulté scolaire ou a une maladie
=

v A contribuer a la mission de prévention des difficultés d’apprentissage et d’adaptation ./
des enseighements
v \o/
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\_/ PREPARER LE

DIPLOME La formation 2 CA-SH
DU/EAPASH
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* Les enseignants titulaires du CAPA-SH sont réputés étre titulaires du CAPPEl =
(CAPSAIS =CAPASH = CAPPEI)

* Les enseignants titulaires 2CA-SH exergant leurs fonctions dans les établissements
scolaires et les établissements et services mentionnés dans la diapo précédente
peuvent obtenir le CAPPEI selon des modalités particulieres fixées par arrété du

o o J4 | 4 ° °
ministre chargé de I'éducation nationale. |
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-y POURQUOI LE CAPPEI ¢
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* Dans son article 1er, la loi d’orientation et de programmation pour la refondation de

'école de la république du 8 juillet 2013 affirme le principe d’école inclusive

* La priorité: mieux répondre aux besoins éducatifs particuliers de fous ordres et aux

attentes des familles

* Un constat partagé: la formation professionnelle spécialisée mise en place depuis plus

de dix ans n'est pas de nature a répondre aux exigences de la loi

* La formation CAPASH sépare les contenus de formation entre adaptation et handicap,

s’organise par options ce qui ne correspond plus aux besoins des enseignants ni a la

~ S

réalité des éleves
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* La séparation entre adaptation et handicap n'est plus opérationnelle (17% des
éleves affectés en SEGPA bénéficient d’un PPS - Les personnels des réseaux d’aides spécialisées

sont sollicités pour prendre en charge les éléves qui reléveront ensuite du champ du handicap)

* La répartition actuelle par option ne répond pas a tous les troubles, dont
I’autisme, les troubles spécifiques du langage oral ou écrit, la grande difficulté

d’adaptation a I'école, etc...

* ’harmonisation de la formation et de la certification pour les enseignants du’ 1¢'
et du 2" degrés apparait comme une nécessité -/
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/" CAPPEIl: UNE ORGANISATION UNIQUE POUR TOUS

v Une entrée par modules et non par types de troubles E?:%j
]

* 1 tronc commun: 144 h )

* 1 module de professionnalisation: 52 h en lien avec le contexte d’exercice

* 2 modules d’approfondissement a choisir en lien avec le contexte
d’exercice : 104 h (2X52h)

* Les enseignants ayant suivi la formation et obtenu le CAPPEI ont, de droit,
un accés prioritaire aux modules de formation d'initiative nationale pour
une durée totale de 100 h pendant les cing années qui suivent |'obtention

de leur certification 9
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NModules de tronc
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LE TRONC COMMUN DE LA FORMATION 144 H

S'approprier les enjeux
gthiques et societaux
de I'éducation inclusive

18 heures

Connaitre le cadre
|egislatif et
réglementaire ainsi que
53 Mise en feuvre

18 heures

Connaitre les univers
institutionnels, les
cultures et les pratiques
des professionnels de
'accompagnement et du
soin

18 heures

Module d

Professionnaliser les
relations et construire e
parcours de formation
avec les familles

|dentifier, analyser et
prendre en compte les
besoins éducatifs
particuliers pour leur
apporter des reponses

pédagogiques et
educatives

48 heures

Exercer dans l'ecole
inclusive comme
DETSONNE ressource

24 heures
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rofessionnalisation

52 hewrnss
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MODULES DE PROFESSIONNALISATION : 52 H

Enseignants chargés de
'enseignement et de
'aide pedagogique
aupres des éleves des
etablissements et
sections d'enseignement
genéral et professionnel
adapte (Erea - Segpa)

Enseignants des
Réseaux d'Aide
Specialisee aux Eléves
en Difficulte (Rased)

Module d
Coordonnateurs d'Unité |  Enseignants exercant
Localisées pour dans une unité
['Inclusion Scolaire d'enseignement d'un
(Ulis) etablissement ou service
médico-social
(UE)

Enseignants charges de
'enseignement en milieu
carcéral ou en centre
educatif fermé

Enseignants référents
pour la scolarisation des
eléves en situation de

handicap et des
secretaires de CDOEA

Module accessible en
2™ spécialsation apres
une experience de 2 ans
minimum dans un autre

emploi spécialise.
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© MODULES D’APPROFONDISSEMENT: 104 H (2X52H) ~

Nt

[ Modulea | Moduleb ["Wodulee | Moduled [IMBHIEEN] Modulef | Moduleg | Moduleh | Modulei | Module
Grande Grande Grande Troubles Troubles Trouble des Trouble de la Trouble de la Troubles du Trouble des
- difficulte difficulte difficulté de psychiques spécifiques du fonctions fonction fonction spectre fonctions
c scolaire scolaire compréhension langage et des cognitives auditive, visuelle, autistique motrices etfou
E (Maodule 1) (module 2) des attentes de apprentissages surdité, déficience (1) maladies
g 'école scolarisation et visuelle, invalidantes
:E ;E: apprentissages | scolarisation et (1)
LAy '
E ﬂ (1) apprentissages
2l ¢ (1)
3
B = Trouble de la Trouble de la Troubles du Trouble des
E § fonction fonction spectre fonctions
% auditive. visuelle : Lire et autistique motrices etfou
‘g Connaissance | faire lire, écrire (2) maladies
S des modesde | et faire écrire invalidantes
communication (2) (2)
(2)
v\ | 9
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caract

Référentiel des compétences
dl

*Complementaires a celles du réféerentiel des competences professionnelles des metiers du professorat et de Feducation B.0 n™ 30 dw 25 juillet 2013
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en concevant

avec d’autres
enseignants

des séquences
d'enseignement et
eh co-intervenant
dans le cadre de
pratigues inclusives :

programmes en vigueur et du socle ' avec les membres de la

commun de connaissances,de : communauté éducative
compétences et de culture : pour la scelarisation et |
en s’inscrivant dans une l'accompagnement des éléves |
démarche de coopération I

avec différents acteurs et |

Q

'INTERVENTION

apprentissages dans le cadre des en coordonnant des actions |

l en ceuvrant a l'accessibilité des

en contribuant & l ﬂ'

I"élaboration et &

T - en concevant son
action

partenaires |
d'un projet ) ' En prévenant
d’établissement pedagogique en I'apparition de

inclusif articulation avec difficultés chez

FORMES

| toutes les classes ' \ELO“\E‘I&& - certains éléves
de l'établissement K&‘\ﬁ ) "f en construisant ayant une difficulté
\ ecifigue d’ et en animant particuligre |
ésg' . ‘\‘\e'\ P q d Un des actionsde |

sensibilisation, |

en assurant une d'information

SOV T
S gy educationing,, .
\ u
QW Slve

mission de . . [
i \5Q et de formation

prévention des b‘ i &

difficultés , Référentiel sur le theme de

A\ ’ 1 i i |
I'éducation inclusive § o, concevanteten |

mettant en ceuvre

d'apprentissages | des compétences

— caractéristiques des modalités de
en contribuant a ?;Vf P : co-intervention
I"élaboration de de parcours 9’&’ (53 d’un enseignant t?‘:"
de formation adaptés visant "& (3}» SpéCialiSé Q-Qﬁs‘ -
ot iyl %, %4, et B

| % - (Z"a,gav | 3 Exerces uﬁ&&ﬁ“@‘ . oti cannatssant professionnelles
@’ é’*ﬂfﬂ : . 5"&% : avec les familles
en se dotan: et utisors (M Vot iy, 0t | poureducation ™ e P
des méthodes et outils en définissant I’% paﬂffﬂ’fﬂfs N &N‘Q‘st des partenaires au parcours de
d'évaluation adaptés des stratégies : dans des sg‘[u&“ﬁ“s et des acteurs de formation !
d'apprentissages I’Ecole inclusive 7 :
personnalisées 1

M~
i
et conscientisées | 3 (=]
[ n en élaborant ou d en répondant dans le ‘:
e:n contril?uant a contexte d'exercice aux en mobilisant les -g
| élaliaoratlon et demandes de conseils éléments des cadres i
en adaptant les la mise en ceuvre . concernant I'élaboration l&gislatif et | —-—
s{’tuatfons‘ Fie [_::-r_cajets_ " en sappropriant de réponses réglementaire dans la . 2
Id apprentissage, 'd”d ividualisés ‘ shan ot les pedagogiques variété de ses missions | _g
&5 supports ans une i ; concertées a des besoins =
d’'enseignement perspective enjeux éthiques éducatifs particuliers [ s
Document Bénédicte Dubois et d'évaluation i d‘un parcours : et sociétaux de | =
IFP Nord Pas de Calais 2017 [ d : | I'Ecole inclusive ] [
e réussite
Infographie Philippe Dubois | I Annexe 1 (==
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- MODALITES DE LA CERTIFICATION

'
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*'examen du CAPPElI comporte 3 épreuves

consecutives

|| se déroule devant une commission désignée par le

jury académique

=

’ChCIC]UG épreuve est notée sur 20 . Siéchec les notes > ou = u-/

N r . 0—/ \
10 peuvent étre conservées pour la session suivante< | ) = /
o\



Entretien avec la commission &

Séance pédagogique de 45’ avec u
un groupe d’éléves suivie d’un

entretien d’'une durée de 45’ avec la
commission

Evaluation en situation u

partir d’un dossier élaboré par le
candidat portant sur sa pratique
professionnelle 15’

Entretien de 45’

professionnelle, des compétences

pédagogiques spécifiques de

I’enseignant

Les entretiens permetient :

= Présentation d’une action conduite
par le candidat 20’

Témoignant:

1- de son role de personne ressource
en matiére d’éducation inclusive

2- de sa connaissance des modalités
de scolarisation des éléves a BEP

= Echange de 10’ avec la commission

(la présentation peut se faire a partir de

tout support écrit ou numérique- audio-

vidéo...)

D’expliquer, dans le contexte d’exercice, le choix des démarches pour

répondre aux besoins des éleves

De révéler sa capacité d’analyser sa pratique en référence aux aspects

théoriques de I'école inclusive

L
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Animation institutionnelle ASH
Infos plan d’animation
Infos ER - territoires

Infos service psychologie
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